
策略發展委員會行政委員會  
2007 年 1 月 26 日第八次會議  

席上意見摘要  
 

(譯本 ) 
   
   
  主席歡迎各委員出席會議。  
 
續議事項  
 
2.  主席報告，委員會第七次會議的席上意見摘要已發

送給各委員，並上載策略發展委員會網頁。  
 
3.  主席回應一位委員的提問時表示，舉行《「十一

五」與香港發展》經濟高峰會的目的，是與社會人士共同探

討國家「十一五」規劃所帶來的挑戰和機遇。透過這個共同

探討過程，社會已就香港經濟的策略定位取得廣泛共識。同

時，委員會亦在 2006 年 10 月第六次會議上，就經濟高峰會

的初步成果提供了具建設性的意見 (策略發展委員會文件編

號︰ CSD/EC/11/2006)。經濟高峰會及其下四個專題小組在

2007 年 1 月 15 日向行政長官正式提交報告書和行動綱領

後，有關工作經已圓滿完成。相關的決策局和部門現正仔細

研究行動綱領。主席歡迎委員就行動綱領所載的具體建議提

出進一步意見。  
 
4.  有委員建議政府考慮為香港的社會發展制訂五年計

劃。主席回應說，指定模式的社會發展規劃未必適合香港的

情況。  
 
策略發展委員會其他委員會的工作進度  
(文件編號︰CSD/EC/1/2007) 
 
5.  委員備悉策略發展委員會其他委員會的工作進度。  
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有關引進內地及外地優秀人才的政策及計劃  
(文件編號︰CSD/EC/2/2007)  
 
概述  
 
6 .   委員普遍同意，香港是一個對人才具有相當吸引

力的地方。儘管如此，委員認為應繼續加強現時引進內地

及外地優秀人才的政策及計劃，並應進一步擴闊這些政策

及 計 劃 的 範 圍 。 這 些 工 作 會 有 助 香 港 匯 聚 優 秀 的 人 力 資

本，朝着知識型及高增值經濟發展。委員也留意到，社會

上 已 漸 有 共 識 ， 認 為 香 港 目 前 生 育 率 偏 低 ， 人 口 不 斷 老

化，吸引人才來港定居和工作刻不容緩。  
 
香港的吸引力  
 
7.  一些委員認為，香港是全球最開放的經濟體系和最

自由的社會之一，是一個機會之都，能夠提供理想的環境讓

專業人才、商人和創意人才發展事業。部分委員指出，與很

多大城市和國家相比，香港的稅制簡單而且稅率低，是吸引

外來人才的主要因素之一。他們又建議政府繼續致力解決香

港與其他地方之間雙重徵稅的問題。  
 
8.  數名委員留意到，不少內地人才選擇來港，因為他

們在香港工作滿七年後，可申請在香港永久居留。政府應在

內地適當地推廣這方面的吸引力。  
 
引進人才所涉及的議題  
 
環境質素  
 
9.  多名委員強調，保持優質的環境，對吸引外地人才

來港十分重要。然而，部分委員留意到本港的環境污染問題

(包括空氣污染 )，特別是與亞洲其他國家和城市相比，香港

的問題其實並非如想像中嚴重。政府處理環境污染問題的工

作相當值得讚揚，雖然或要稍後才見到明顯的效果。一些委

員建議政府在外地加強宣傳，介紹政府目前在處理空氣污染

問題所作出的努力。  
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10.  主席鼓勵委員多提建議，以制訂可進一步改善香港

空氣質素的具體措拖。政務司司長亦重申，政府重視有關問

題，會竭盡所能尋求可行的解決方案，既有助改善空氣質

素，亦不影響營商環境和民生。  
 
吸引香港移民和學生回流  
 
11.  多名委員提議政府加強鼓勵在外地居住的香港人才

和學生回流的工作。具體來說，委員提出以下建議—  
 
—  透過互聯網提供本地就業市場資訊；以及  
 
—  為留學外地的香港學生提供暑期回港實習的機

會或回流工作的機會。  
 
12.  主席指出，政府已持續透過各個駐外經濟貿易辦事

處和貿易發展局推行這方面的宣傳工作。然而，這些措施應

適當地加強。行政長官和特區政府其他高級官員在外地進行

官式訪問時，亦有把握機會鼓勵當地的香港人和留學生返港

發展事業。財政司司長告知委員，早前已初步推出名為“香

港政府一站通＂的香港特區政府新網站，以提供更完備的一

站式平台，方便市民獲取公共資訊和電子政府服務。在外地

居住的香港專才及留學生可透過網站便捷地尋找有關資料。  
 
提供具支援性及吸引力的環境  
 
13.  來自學術界的多名委員強調，住屋費用高昂、雙語

(中英文 )國際學校學額不足、醫療服務有所缺欠、研究發展的

資助及設施不足，是香港挽留和吸納世界一流學者的主要障

礙。除非當局早日推出適當措施，否則大學要招聘大量優秀教

學人員以配合“3-3-4＂新學制會遇到不少問題。  
 
14.  另有部分委員認為，改善香港的工作間文化，以增

強香港對非本地和本地人才的吸引力，同樣重要。舉例來

說，社會應推廣互相關懷的企業文化、作息均衡的生活，以

及 “家庭友善 ”的工作環境。此外，豐富多姿的文化環境和適

當的康體設施也是不可或缺的。  
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其他  
 
15.  數名委員指出，撥地建設大專院校的政府政策有很

多不必要的限制，不利推行 “3-3-4”新學制的教育改革。主席

察悉委員的關注，並請委員向教育統籌局提出他們的見解。  
 
16.  主席表述如下：  

 
(a) 委員普遍贊成繼續加強現時吸引人才來港的政

策及計劃，並支持進一步擴闊這些政策及計劃

的範圍，以提升香港的國際競爭力，維持長遠

發 展 。 香 港 目 前 生 育 率 偏 低 ， 人 口 又 開 始 老

化，這項建議尤其適切；  
 
(b) 委員普遍同意，政府應不時檢討並調整香港各

項輸入人才計劃，以配合香港發展的不斷轉變

需要；  
 
(c) 委員提出了多項有助進一步吸引人才來港的構

思，涵蓋環境、稅制、教育和醫療設施、生活

質素等範疇；  
 
(d) 一些委員也強調有需要繼續投資於教育、培訓

和再培訓計劃，以提升本港勞動人口的質素；

以及  
 
(e) 根據過往經驗，輸入人才會在經濟和就業市場

方面帶來衍生效益。然而，必須在放寬人才入

境與此舉對本地就業情況的潛在影響之間，小

心求取平衡。  
 
17.  主席表示秘書處會準備一份席上意見摘要，分發給

各有關決策局和部門參考。下次會議定於 2007 年 4 月 16 日

舉行。  
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18.  出席名單載於附件。  
 
 
 
 
策略發展委員會秘書處  
2007 年 2 月  
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策略發展委員會  
行政委員會第八次會議  

2007 年 1 月 26 日  
 

Eighth Meeting of the Executive Committee 
of the Commission on Strategic Development 

26 January 2007 
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